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El gipuzkoano Luis Llopis nos desvela su metodologia de entrena-
miento para perfeccionar el trabajo en la porteria rojiblanca
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Luis Llopis Portugal (Donostia, 1964)
es el encargado, desde esta tempo-
rada, del entrenamiento de los por-
teros de la primera plantilla. El her-
naniarra esta coordinando asimismo
la preparacion de los guardametas
de las categorias inferiores.

Llopis procede del Real Madrid, club
para el que trabajé en las tres ultimas
campafas. Una llamada personal de
Caparrés le hizo sopesar la opcion de
cambiar de aires. “En principio no
pensaba salir de alli porque me sentia
querido y valorado, pero esta llamada
era irrechazable. Aparte de acercarme
a casa, significa un reto apasionante.
El Athletic es un club grande y su filo-

sofia es cada vez mas importante, mas
dificil de sostener”, indica.

Su carrera como arquero quedd trun-
cada prematuramente por una lesién
de peroné. El futbol perdié un portero,
pero a cambio gand un estudioso. Y es
que, apenas retirado, se dedicé a la
investigacion, especializandose en el
trabajo con el ‘gremio’ de los porteros.
Pasé a la escuela de tecnificacion de la
Federacién Gipuzkoana, a la par que
echaba un cable en el Hernani, el club
de su pueblo. A partir de ahi, el creci-
miento ha sido una constante. Recald
en el Real Unién, donde “se exigia una
mayor dedicacién, pero ya estaba
remunerado”. Después, viajo alrededor

del orbe a fin de observar métodos de
entrenamiento: “saqué mis primeras
conclusiones y tuve la oportunidad de
desarrollar unos videos con una edito-
rial”. Con esta base y sus propias
ideas, intenté dar forma a un modelo
de entrenamiento en el que la implica-
cion del portero en el juego adquiere
una mayor relevancia.

Llopis llega al Athletic con el animo de
“aportar mi experiencia y mis ideas”, y
con la premisa de buscar un “consen-
so general” a la hora de establecer un
método de entrenamiento. El trabajo
en equipo es una condicion sine qua
non para el correcto funcionamiento
del grupo. “A mi me gusta que todos



‘Nuestro objetivo es fabricar guardametas
completos. Tal y como esta el futbol hoy en

dia, no vale solo con

seamos participes y que todos sinta-
mos este proyecto, trabajar mucho por
los porteros del Athletic. No debe
haber un Unico responsable, todos lo
somos y vamos a trabajar en equipo.
El dia a dia debe servirnos de estimulo
para poder seguir creciendo”, afirma.

“Me gusta que todos seamos
participes y que sintamos este
proyecto, trabajar mucho por
los porteros del Athletic”

Dentro de las mejoras que Llopis pre-
tende implementar, hay una que consi-
dera vital, pues a veces una imagen
vale mas que mil palabras. “Vamos a
intentar dar un poquito de marcha al
aspecto audiovisual. En el Real Madrid
grababamos todos los entrenamien-
tos, siempre hablamos con los porte-
ros pero una imagen ayuda mucho a
corregir detalles técnicos y tacticos”.
Su dilatada trayectoria le ha llevado a
la conclusién de que “el entrenamiento
de los porteros ha sido irregular: el
primer equipo hace una cosa, el filial
otra, los juveniles otra... Los entrena-
dores principales ya se han dado

cuenta de la importancia de la implica-
cion del portero en el juego colectivo
en competicién y han determinado que
no sélo necesitan una persona que dé
carifio y cuide a los porteros”.

El método de Llopis se basa en “forta-
lecer al portero en el dia a dia, y apre-
tarles desde la base. Por supuesto, no
todos son iguales. Sabiendo cémo es
cada cual, sabes cuando tienes que
dar una palmada o una colleja”. La
personalidad pasa asi a ser un arma
clave en el éxito de un portero.
“Cuando damos conocimiento del
juego, hay que tener personalidad para
tomar decisiones adecuadas. Hay que
entrenar para competir y disfrutar
compitiendo”. En opinion de Llopis, “el
objetivo es fabricar porteros comple-
tos; hoy en dia, no vale sélo con parar.
Por ejemplo, a un lateral presionado
hay que ofrecerle ayuda. O cuando
nos hacemos con el baléon tenemos
que decidir qué tipo de ataque corres-
ponde. Del analisis de la competicién y
el estilo de juego, sacaremos el perfil
de guardameta que queremos”. Aqui
radica la importancia de su concepto:
la integracion del portero en el grupo

oarar’

COmo uno mas, no como un departa-
mento estanco. “Las respuestas acer-
tadas del domingo, en competicion,
son con situaciones tacticas. Hay que
ser justos con los porteros, porque si
no entrenamos situaciones del juego,
no podemos exigir respuestas acerta-
das a situaciones no entrenadas. Hay
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Azken hiru denboralditan Real
Madrilen lan egin duen Luis
Llopis (Donostia, 1964) Athletic
Clubeko atezainen entrenatzai-
lea da aurtengo denboraldiaz
geroztik. Jon Pascua, Aitor Iru
eta Juanjo Lasuenen laguntza
izango du hernaniarrak behe
mailetako taldeen atezainen
lana hobetzeko. Llopis taldeka
lan egitearen aldekoa da.
“Guztiok proiektuarekin bat
egitea eta parte hartzea da nire
helburua”, aipatu du. Bere
metodologiari dagokionez,
Llopisek nahi du atezaina talde
barruko edozein jokalari bezala
sentitzea eta, aldi berean, joko-
aren ezagutzaz hornitzea.
Gainera, ‘atezainaren kultura’
Lezaman ezartzea du helburu,
bere ustez, “atezainak bere
lanbidea maite behar duelako”.
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que dotarles de un conocimiento del
juego, y hacerles pensar”, puntualiza.

“Voy a aportar todo lo que
tengo para devolver la confian-
za que el Athletic Club ha
depositado en mi”

Llopis es firme defensor de la ‘cultura
de portero’, segun la cual este depar-
tamento “debe tener carifio por su pro-
fesion”. Ese espiritu gremial tendra su
reflejo en la metodologia a implantar.
“Tendremos muchas reuniones y
muchas sesiones de video. El portero
debe conocer las relaciones que se
dan en el juego y una gran capacidad
de autocritica. El trabajo tiene que ser
algo mas que chutar y parar, y a la vez
dar carifio e invitar a la reflexion”.

El nuevo responsable de los guarda-
metas ha firmado contrato hasta junio
de 2010. Nos cuenta maravillas de los
porteros de la primera plantilla. “Sé
que los tres son muy buena gente, y
ademas muy trabajadores”. Sabe que
la porteria es un puesto especial en el
Athletic. Al respecto, nos cuenta que
“he tenido la suerte de estar tres afos
con Miguel Angel (ex guardameta del
Real Madrid) y siempre me ha dicho
que el mejor portero que ha visto es
Iribar”. Cuenta con la ayuda de Jon
Pascua, Aitor Iru y Juanjo Lasuen, con
los que aspira a que “los porteros sean
mejores para que el equipo juegue
mejor. Esta responsabilidad es com-
partida y suelo decir que el gol no se lo
meten al portero, sino a todo el equipo.
Daremos importancia a la construc-
cion del juego ofensivo”.=
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